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Polizza RC Patrimoniale UNADIS | Scheda Riassuntiva

Assicuratore

AIG EUROPE S.A. - Rappresentanza Generale per |'Ttalia

Assicurato

La persona che abbia assunto, attualmente o nel passato o che assumera nel futuro, un rapporto di
servizio o di lavoro dipendente, contrattista/convenzionato con la Pubblica Amministrazione, ivi inclusi
gli Amministratori, i Dirigenti e i Dipendenti. Si intendono ricompresi anche Dirigenti e/o Dipendenti di
Societa Pubbliche.

Massimale per
sinistro/assicurato/anno

Tre possibili opzioni disponibili in assenza di sinistri negli ultimi 5 anni:

Q €1M-€25M-€5M (Massimale cumulativo con Polizza Collettiva Iscritti - non previsto per € 5 M)

Q €7.500.000 in caso di corresponsabilita

Q Sottolimiti relativamente a perdite patrimoniali derivanti dall'uso di derivati finanziari € 20.000 /
custodia di titoli e beni € 25.000 / acquisizioni in economia € 211.000 / attivita in rappresentanza
dellEnte di Appartenenza in societa qualificabili come “in house ai sensi del D Lgs 175 2016 e/o
come Aziende Speciali Pubbliche € 500.000

Oggetto della copertura

Responsabilita Civile Patrimoniale verso terzi (escluso Ente di appartenenza)
Responsabilita per danno erariale e Responsabilita Amministrativa contabile

oo

Richiesta di
Risarcimento

1. comunicazione con la quale I'Azienda/Ente mette in mora |'Assicurato o manifesta all’Assicurato di
ritenerlo responsabile per danni o perdite cagionati da fatto colposo o da errore od omissione
attribuiti all'Assicurato stesso a titolo di colpa grave

2. invito a dedurre o la citazione in giudizio dellAssicurato dinanzi alla Corte dei Conti o Tribunale Civile

3. larichiesta di risarcimento danni indirizzata all'assicurato da parte di un terzo (escluso
Ente/Azienda di appartenenza)

4. avviso di garanzia tale fattispecie dara origine all’ apertura di sinistro cautelativo che impegnera le
garanzie previste dalla polizza qualora dovessero determinarsi una o piu delle tre fattispecie indicate
sopra ai punti 1 2 3 entro i due anni successivi alla cessazione polizza a cui non siano seguiti rinnovi
senza soluzione di continuita

Retroattivita

illimitata

Postuma

Q 5 anni previo il versamento di un premio non inferiore al 375% del premio corrispondente
all'ultima mansione svolta

Q 5 anni gratuita SOLO in caso di decesso dell'assicurato (garanzia operante relativamente ad
attivita svolta nel periodo in cui I'Assicurato sia stato in copertura con AIG senza soluzione di
continuita)

Q Al termine di tale periodo, la garanzia postuma sara rinnovabile per ulteriori 5 anni previa
valutazione da parte dell'Assicuratore che esprimera condizioni economiche e normative per
concedere tale garanzia.

Franchigia/Scoperto

€

_

.000 per sinistro in caso di rito abbreviato nel giudizio contabile (vedasi Art. 15 del Set Informativo)

Principali estensioni
di copertura comprese nel
premio di polizza

Perdite per interruzione o sospensione di attivita di Terzi

Perdite Patrimoniali per I'attivita connessa all'assunzione e alla gestione del Personale

Attivita di rappresentanza

Perdite Patrimoniali per I'attivita derivante dal Decreto Legislativo 81 2008

Copertura personale distaccato

Acquisizioni in economia

Perdite Patrimoniali derivanti dall'attivita di cui al D Lgs 196 2003 e successive modifiche e
integrazioni (GDPR)

Perdite Patrimoniali derivanti dal danno dimmagine dell’Ente

Perdite Patrimoniali derivanti dall'uso di derivati finanziari

Custodia titoli e beni per le categorie professionali per cui tale prerogativa € richiesta per legge
Responsabile unico di Progetto

Attivita di Commissario di Gara come previsto dal D Lgs nr 50 del 18 04 2016 e successive
modifiche

Attivita di direttore dell'esecuzione del contratto (DEC) e del Responsabile dell'esecuzione del
contratto (REC) - ruoli amministrativi

0O Oo0d0d0 O0ooO00dDD

Premio Lordo

Il premio & parametrato sulla base del massimale, del ruolo scelto e del numero di
mansioni/funzioni svolte. Sono previsti premi minimi: 50% per il massimale da 1 Milione;
75% per i restanti massimali.

Vedasi tabella riassuntiva «Categorie Assicurate Premi Annui Lordi»

Durata Polizza

Decorrenzavariabile (data corrente del giorno in cui si ottiene preventivo on line).
Scadenze anniversarie alle ore 24:00 del 30.06 o del 31.12 SENZA TACITO RINNOVO.

Mansioni/Funzioni presso
Enti Diversi

Nel caso in cui I'Assicurato ricopra mansioni/funzioni presso Enti differenti, il premio dovuto sara pari
al 75% della somma dei premi relativi alle diverse funzioni/mansioni ricoperte.

Nel caso in cui I'Assicurato rivesta mansioni/funzioni in piu organi di Aziende diverse facenti parte
del medesimo gruppo di controllo, la copertura varra per tali mansioni/funzioni purche sia
corrisposto il premio relativo alla funzione piu onerosa svolta ed indicato il nome della sola
Capogruppo.

Piattaforma On-Line per
attivare la polizza

www.marsh-professionisti.it/unadis

Modalita di denuncia
del sinistro

Utilizzare I'apposita procedura di denuncia sinistro on-line disponibile nella pagina personale
sezione “sinistri” all'interno della piattaforma dedicata.

Messaggio promozionale finalizzato alla promozione di prodotti assicurativi. La presente scheda non impegna il Broker o I'Assicuratore per il quale valgono le condizioni
contrattuali presenti nel Set informativo e sottoscritte dalle parti. Si prega di leggere attentamente il Set Informativo di polizza disponibile sul sito www.marsh-
professionisti.it/patrimoniale. Copyright © 2024 Marsh Tutti i diritti sono riservati


http://www.marsh-professionisti.it/patrimoniale

Categorie Assicurate e Premi Annui Lordi in assenza di sinistri negli
ultimi 5 anni (In caso di acquisto verranno aggiunti oneri di brokeraggio pari ad € 35
complessivi per ordine)

Comuni / Unioni e Ospedali / Aziende
Associazioni di Comuni Province / Citta fguont ool | Digedelions - Sanitiav Camere di Sorseral. s
CATEGORIE QUADRO GENERALE o~ - Enti Strumentali  Fondazioni Ospedaliere/ ARPA / ATER /ALER e Parco / Comunita

(con personalita Metropolitane 5 e Commercio
giuridica) della Regione IRCCS / Case di Riposo / Montane

ASL /1PAB / ASP

Responsabile del Servizio Finanziario / Responsabile del Servizio Finanziario / Responsablle del Servizio Responsabile del Senizlo Finanziario Responsabile del Servizio Finanziario / Responsabile del Servizio Finanziario / Responsablle del Sevizio Responsablle del Servizio
Finanziario / Responsabile della /Responsabile della Prevenzione ErEnoisprtbds | Era i tds
A1l Responsabile dela Prevenzione della Responsabile della Prevenzione della i Respon i el Pre Responsabile della Prevezione della Corruzione _Responsabile dellaPrevenzione della esponsabi s Sehomaty
Corruzione e della Trasparenza Corruzione e della Trasparenza (R.P.C.T) revenzione della Corruzione tela Carruzione e dela Trasparenza € della Trasparenza (R P.C.T.) Corruzione e della Trasparenza (RP.C.T) G G
della Trasparenza (R.P.C.T) ®RPC. P el Trasparensa (RPCT) Gell Trasparensa (RPCT)
A Dirigent tecnici Dirigenti Tecnici Dirigenti Tecnici Dirigenti Tecnici Dirigenti Tecnici Dirigenti Tecnici Dirigenti Tecnici Dirigenti Tecnici
Capo Gabinetto / Vice capo di
Organo di vertice / Commissario e Sub Comm,
Staodnaro rfetilo /MEMbIo OSMO  Sigoco/ CommissarioeSubComm, - resenc /ndocoCita . Gabet/Vearl i Gaieto i (e A ST, Resstenile, 5005 Sontai, o)
Indipendente di Valutazione-N.LV. / Assistenziale, Socio Sanitario) / Commissario e : d Presidente / Membro OIV-NIV / Presidente / DPO / Legali /
Membro OIV- /C Presidente / Commissario e Sub Commissario e Sub Comm. Straordinario- ! 4
Dirigenti e non Dirigenti Legali iscriti & non 3 ub Comm. Straordinario-Prefettizio / Risk DPO / Legali / Membro dellOdV. Membro dellOdV / Membro -
B NIV DPO / Legali / Membro dell0aV / ¢ ) Prefettizio / Membro OIV-NIV / DPO /
allAlbo Speciale / Membro delfOdV / Membro - Manager / Membro OIV-NIV / DPO / Presidente / 3 Membro - Presidente del Presidente del Comitato di
ey ey Membro - Presidente el Comitato di Prefettizio / Membro OIV-NIV / Membro OIV:NIV/DPO /Legali/  yand8= LITERo DRI BE0 P cont ! Legali / Membro dell OdV / Membro - e s
T e Ty Aty S Gestione / Capo di Gabinetto del Sindaco  DPO / Legali / Membro dell OdV / Membro dellOdV / Membro - . Presidente del Comitato di Gestione /
e Membro - Presidente del Presidente del Comitato di Gestione Presidente

Depurazione Comitato di Gestione

Posizioni Organizzative Tecniche e altri P.0. Tecnica / Dipendenti Tecnici /  P.0. Tecnica / Dipendenti Tecnici / P.0, Tecnica / Dipendenti Tecnici P.0. Tecnica / Dipendenti Tecnici /

C Dipendenti Tecnici / Membri del Collegio m “‘; .'E‘T‘éa../ D\Pegﬂent::ec;n:: /I Membri del Collegio Consultivo Membri del Collegio Consultivo e 7“’":‘6“’ D'Fec"de"ll“ﬁ<;w‘ 4 Membri del P'O'T::T'ccau/ Dlwecndemlw‘tec;m /. Membri  \tembri del Collegio Consultivo  Membri del Collegio Consultivo
(i lembri del Collegio Consultivo Tecnico Tecnico Tecnico e sl e lel Collegio Consultivo Tecnico (reenieo) rerio)
D o Ve sincsco  Segrtai Generae/ Vice Presidente /Segretario Vice Presidente /Segretario Collegio diDiresione / Comiato Etco /Membri  qjejo diDirerione / Comitato Etico / Ve Presidente /Segretario Vice Presidente /Segretario
ri Organi Direttore Generale Generale / Direttore Generale Generale / Direttore Generale el ledico Legale / Dirigente Medico Membri del CVS / Medico Legale Generale Generale / Direttore Generale
Componente di Commissione Giudicatrice
rigentt Amministrativi/ Dirigent Tecnict | Amministativt ; Drigeni Amministrti/ Drgent
G Bl el S RN el | g A NSE31) Bt 2@ Dirigenti Amministrativi / Dirigenti Tecnici senza Tecnici senza Condizioni
irigenti Amministrativi/ Dirigenti Tecnici senza  senza Condizioni Addizionali / Collegio dei Tecnici senza Condizioni Dirigenti Amministrativi / Dirigenti e T e Dirigenti Amministrativ / Dirigenti Tecnici Dirigenti Amministrativi / e
E Coniioni Addizional / Collego dei Revisor / Revisor / Dirigenti CUC/ Assessort/  Addizional/ Collego dei Revisori/  Techit senza Condisoni / Collegio ke S P <enza Condizonl Addizional / Collegio Dingent Teenic senza K Tt /M“me e
Collegio Sndacale /Dirigent Centro Unico  Presidenti i Crcoseizione / presient i Dirgenti CUC/ Assessorl/ e Revison/ Assessori/ Consiler] , iretore Struttura Semplice.Complessa /50 dcile/Collegio del Rewsort/ Membro Condirion Addizional / Collegio [EEIClc e
Committenza /Assessoni/ Giunta / Consiglies ‘Wnicipio / Presidenta del Consiglio ‘Consigler Provincia / Regiona oMo el Dl oA del Revisorl/ Glunta S Lo
Comunale / Consigieri comunali Consigliere Citta Metropolitana s
posizoni e 20 Dipendersi 7.0 Amminisratva/ Dipenderti 5 Dipendenti PO, /Dipendent / ro. Dipendeni v0 Dipendenti P Dipendenti
Dipendenti Amministrativi / Posizioni Amministrativi / Ufficiali - Agenti di Polizia g Amm-msnanv-/ufmah Agenti di P.0. Tecnici senza condizioni addizionali / Amministrativi / P.O. Tecnici senza /P.0. Tecnici P.0.CUC/ P.O.
F Polizia Locale /P.0.CUC /P.O.
Organizzative Tecnici senza condizioni Locale / P.0. CUC / P.0. Tecnici senza Polizia Locale /P.0. Tecnici senza  Dipendenti Tecnici senza condizioni addizionali /  condizioni addizionali/ Dipendenti Tecni senza condizion addizionali / Tecnici senza condizioni
Tecnici senza condizioni
addizionali /Dipendenti Tecici senza condizioni  condizioni addizionali / Dipendenti Tecnici condiion ackionall Olpendenti  Dingents Mecic/ Digenl Santri non medil/  aenza condionl sddiinal/ Diigend Dipendenti Tecnici senza addizionali / Dipendenti Tecnici
addizionali / Dipendenti Tecnici
addizionall senza condizioni addizionali Tecnici senza condizioni addizionali Personale sanitario del comparto Sanitari non medici condizioni addizionali senza condizioni addizionali

senza condizioni addizionali

Ministeri / Magistrature

e hodieu dzsdatlilan, Conulho 30 Federazioni / Premio per Premio per Premio per
Pubbliche Stato, Corte Conti) / . g Ordini Professionali Polizia di Stato /
g H Universita e Scuole / : CONI/ Ambiti massimale massimale massimale
CATEGORIE (controllate / Autorita Garante Agenzia delle Entrate / — / Casse di e Forze Armate /
partecipate / enti Enti Pubblici non il 4L Fess Previdenza Jauiovall 4 Autorita Portuali Euro Euro Euro
— = s 1.000.000 2.500.000 5.000.000
pubblici economici) economici / Altre

amministrazioni statali

Responsabile del Servizio Responsabile del Servizio

Responsabile del Servizio Finanziario / Finanziario / Responsabile Responsabile del Servizio Finanziario / e i erorelipe e gatclc] FEEERDEE S Finanziario / Responsabile
Al A &2 T e e = Rettore / Responsabile della & CEHIE E Finanziario / Responsabile della T I €605 €871 €1.224
esponsabile della Prevenzione della ella Prevenzione della esponsabile della Prevenzione della previeuore /Responsable della. ' Responsabile del Servizio Finanziario  Fanziro Responsabile della ella Prevenzione della .
Corruzione e della Trasparenza (R.P.C.T) Corruzione e della Corruzione e della Trasparenza (R.P.C.T.) & Corruzione e della Trasparenza
rasparenza (R.P.CT) della Trasparenza (RP.C.T)
Trasparenza RP.C.T) ®PCT)
A Dirigenti Tecnici Dirigenti Tecnic Dirigenti Tecnic Dirigenti Tecrici Dirigenti Tecrici Dirigenti Tecnici Dirigenti Tecnici €555 €798 €1.127

Presidente / Commissario e
Sub Comm. Straordinario-
Prefettizio / Membro OIV-NIV

Capo Gabinetto / Vice Capo di Gabinetto /

/Responsabile della

DP
Dirigente Generale / Questore
Prevenzione della Corruzione e della g Q
b

DPO / Legali/ Membro dellOdV / 7DPO/ Legali/ Membro Membro OIV-NIV / Legali / Membro O e o e dela 20/ Membro - Presidente el /Membro OV-NIV/DPO /
B Membro - Presidente del Comitato di dell0dV / Membro - dellOdV / DPO / Membro - Presidente , 12sarenza (8.5 CT)/Membro O LIC Membro - Presidente del €351 €513 €728
Gestione Presidente del Comitato di del Comitato di Gestione o e tns oatodl Sestions) Comitato di Gestione / Legali /

Gestione / Commissario e Membro dellOdv

/Direttore Generale e Membri del
COA
Membro del Consiglio

Segretario Generale e Vice / Consigliere del
Direttivo

P.0. Tecnica / Dipendenti P.0. Tecnica / Dipendenti Tecnici / P.0. Tecnica / Dipendenti P.0. Tecnica / Dipendenti
P.0. Tecnica / Dipendenti Tecnici / P.0. Tecnica / Dipendenti Tecnici / Membri del P.0. Tecnica / Dipendenti Tecnici /
C e e e Tecric/ Mermbri del Colleio oM o ooy =L Membri del Collegio Consultivo Tecnici / Membri del Collegio ~ Tecnici / Membri del Collegio €350 €513 €728
Consultivo Tecnico Consultivo Tecnico Consultivo Tecnico

Capi Dipartimento / Membri del Consiglio

Segretario Generale / Direttore Direttore Generale / Direttore. Capo Dipartimento /
D Segretario Generale Direttvo della Scuola Superiore della Alti Organi Medici Federal €199 €294 €423
Generale e e T Amministrativo Segretario Generale

B e e )
Dirigenti Tecnici se:

Dirigente Amministrativo / Direttore di Condisont Addisionlt/
Dirgent! Amminstrathd/ Dirigenti Vice Capo 1 Presidi / Vice Presidi / Dirigenti Tecnici senza Diigent Prefetizi Vice Capo
Dirgenti ammiistrathl /Dirgentl Bieen Tecnie sonca Dipartimento / Dirigenti Prefettizi/ Dirigent Direttori Didattici / Membro Senato Dirigenti Amministrativi / Membro Condizioni Addizionali /
E e i O e Generall / Dirigente Superiore / Dirigente Accademico / Membro Consiglio di del Collegio dei Revisori presso Collegio dei Revisori / Dirigenti Dmgen(e ) Dirgente €162 €243 €351
e o Primo / Magistrati con funzion di controllo Amministrazione / Membro Interno. IOrdine / Dirigenti Tecnici senza / Presidente / Vice Presidente / Superiore / Collegio dei
'9 g & (Componenti Collegio Sindacale o di Revisione) Nucleo di Valutazione / Collegio dei Condizioni Addizionali Segretario Generale / Direttore Revisori / Membro del
evisor 1 Dirigenti Tecnici senza Condizioni Addizionali Revisori / Dirigenti Tecnici senza Generale Comitato Portuale / Vice
‘Condizioni Addizionall Questore Aggiunto /

et ot B

P.0. Amministrativa /

P.0. Amministrativa / Dipendenti Dipendenti Amministrativi /

Responsabil di Struttura / Segretari o

P.0. Amministrativa / Amministrativi di Plesso / Ufficiale P.0. Amministrativa / P.0. Tecnica senza Condizioni
B0 Anmicliatha {Dipende st Dipendenti Amministrativi / Rogante / Vice Direttore Dipartimento / -Condiziont Addizionali / Dipendenti Diperdend! Amminsrstd/ Addizionali / Dipendenti
Amministrativi/ P.0. CUC / P.0. Tecnica P.0. Amministrativa / Dipendenti Amministrativi ! Tecnici senza Condizioni Addizionali /
P.0. Tecnica senza Condizioni Responsabill dUfficio / Responsabil P.0. Tecnica senza Condi Tecnici senza Condizioni
senza Condizioni Addizionali / /P.0. Tecnica senza Condizioni Addizionali / Membri del Consiglio Direttivo / 131 1
Addizionall / Dipendenti Sicurezza / Ricercatore / Insegnanti / Addrionall Dipendent, Tecnici  Adcisional/ Uffical - Agent i
Dipendenti Tecnici senza Condizioni Tecnici senza Condizioni Dipendenti Tecnici senza Condizioni Addizionall pocenyi /p,0, Tecica senza Condizioni  Coniiglio diDisciplina di un Ordine o175 condizion Addizionali / Polizia / Sovraintendenti /
dizionali f Professionale / Presidente / Vice

Addizionali Addizionali / Dipendenti Tecnici senza
Condizioni Addizional

Presidente / Direttore / Segretario / Consiglieri

oriere

centrale e locale

ESTENSIONE DI GARANZIA "DANNO MATERIALE": +25% DEL PREMIO su categorie A1, B, D, E, F. PREMIO
MINIMO RICHIESTO PER ADESIONIIN CORSO D'ANNO: 50% DEL PREMIO PER IL MASSIMALE DA € 1.000.000;
75% DEL PREMIO PERI RESTANTI MASSIMALI
IN CASO DI PIU' CARICHE PRESSO ENTI DIFFERENTI: il premio sara pari al 75% della somma dei premi relativi alle diverse mansioni
ricoperte

Messaggio promozionale finalizzato alla promozione di prodotti assicurativi. La presente scheda non impegna il Broker o I'Assicuratore per il quale valgono le condizioni
contrattuali presenti nel Set informativo e sottoscritte dalle parti. Si prega di leggere attentamente il Set Informativo di polizza disponibile sul sito www.marsh-
professionisti.it/patrimoniale. Copyright © 2024 Marsh Tutti i diritti sono riservati



Polizza Spese Legali (facoltativa)| Scheda Riassuntiva

Assicuratore

AIG EUROPE S.A. - Rappresentanza Generale per [Ttalia

La persona fisica che abbia assunto, attualmente o nel passato o che assumera nel futuro, un

Assicurato rapporto di servizio o di lavoro dipendente, contrattista/convenzionato con la Pubblica
Amministrazione, ivi inclusi gli Amministratori, i Dirigenti e i Dipendenti.
In assenza di sinistri negli ultimi 5 anni a scelta tra:

Massimale » €25.000 per vertenza ed € 50.000 per periodo di assicurazione

» €50.000 per vertenza ed € 100.000 per periodo di assicurazione

Oggetto della copertura

L'Assicuratore, sino alla concorrenza del massimale, assicura il rischio delle spese legali e peritali,
extragiudiziali e giudiziali per ogni grado di giudizio, per la difesa nei procedimenti di responsabilita
amministrativa per colpa grave avanti la Corte dei Conti e presso le altre autorita competenti ove
consegua sentenza di condanna e ad integrazione dei contratti collettivi di lavoro in conseguenza di
fatti o atti direttamente commessi o attribuiti nell'espletamento del servizio o dei compiti d'ufficio.

Spese garantite

» SPESE, COMPETENZE ED ONORARI DEI PROFESSIONISTI LIBERAMENTE SCELTI: Legale / un Perito
d’'Ufficio (C.T.U.)/ un Perito di Parte (C.T.P.) (ove sussista contenzioso sulla risarcibilita
/quantificazione del danno)

» SPESE DI SOCCOMBENZA LIQUIDATE GIUDIZIALMENTE

Retroattivita

5 anni

Postuma

Q 5 anniprevio il versamento di un premio non inferiore al 250% del premio annuo lordo

O Altermine di tale periodo, la garanzia postuma sara rinnovabile per ulteriori 5 anni previa
valutazione da parte dell'Assicuratore che esprimera condizioni economiche e normative per
concedere tale garanzia.

Franchigia/Scoperto

€ 2.500 per procedimenti giudiziari penali e civili conclusi per i quali vi sia un rifiuto totale o parziale di
rimborso da parte dellEnte (la franchigia non & mai operante in caso di procedimenti di fronte alla
Corte dei Conti, salvo in caso di archiviazione in istruttoria)

Spese Garantite

O SPESE, COMPETENZE ED ONORARI DEI PROFESSIONISTI LIBERAMENTE SCELTI: Legale / un Perito
d’'Ufficio (C.T.U.)/ un Perito di Parte (C.T.P.) (ove sussista contenzioso sulla risarcibilita
/quantificazione del danno)

O SPESE DI SOCCOMBENZA LIQUIDATE GIUDIZIALMENTE

Operativita delle
Coperture

O Coperte le Spese Legali in caso di condanna per colpa grave riconosciuta dalla Corte dei Conti.
Qualora I'Assicurato abbia ottenuto l'applicazione dell'istituto del “rito abbreviato”, la garanzia
sara operante con un sottolimite di € 3.000,00
Coperte le Spese Legali in ambito penale o civile in caso di rifiuto dellEnte a sostenere le spese
legali secondo quanto previsto dai CCNL (franchigia € 2.500)

Integrazione pagamento spese legali rispetto a quanto previsto dal CCNL a carico dell’Ente in caso
di assoluzione di fronte alla Corte dei Conti (fermo quanto previsto dall'articolo 17.1 del Set
Informativo)
Nei casi di Archiviazione in istruttoria le garanzie sono operanti senza franchigia e con sottolimite pari
a € 2.500.

Premio Lordo

Il premio annuo lordo varia a seconda del massimale e della mansione scelta.

I premi sotto riportati sintendono in assenza di sinistri negli ultimi 5 anni:

A. Per Amministratore/Amministrativo/Legale/Tecnico e/o Dipendente di Ente/Azienda
Pubblico/a€ 115:
» € 115: Massimale € 25.000 per Sinistro ed € 50.000 per Periodo Assicurativo
» €218: Massimale € 50.000 per Sinistro ed € 100.000 per Periodo Assicurativo

B. Per Esercente la Professione Sanitaria dipendente pubblico/convenzionato/ contrattista di
Azienda Sanitaria, Ospedale, IRCCS o altro istituto Sanitario in qualita di: Medico,
Odontoiatra, Veterinario, Dirigente sanitario non medico Direttore Generale, Direttore
Amministrativo, Direttore Sanitario e Sociale
» € 160: Massimale €25.000 per Sinistro ed €50.000 per Periodo Assicurativo
» € 240: Massimale €50.000 per Sinistro ed €100.000 per Periodo Assicurativo

C. Per Altro Personale Sanitario e non (diverso da quanto riportato nella B) dipendente
pubblico/convenzionato/contrattista di Azienda Sanitaria, Ospedale, IRCCS o altro istituto
Sanitario:
> € 60: Massimale €25.000 per Sinistro ed €50.000 per Periodo Assicurativo
» € 85: Massimale €50.000 per Sinistro ed €100.000 per Periodo Assicurativo

E’ previsto un premio minimo pari al 75% del premio annuo lordo. In caso di acquisto singolo della

garanzia verranno aggiunti oneri di brokeraggio pari ad € 35.

Durata Polizza

Decorrenza variabile (data corrente del giorno in cui si ottiene preventivo on line).
Scadenze anniversarie alle ore 24:00 del 30.06 o del 31.12 SENZA TACITO RINNOVO.

Mansioni/Funzioni presso
Enti diversi

Nel caso in cui I'Assicurato ricopra mansioni/funzioni presso Enti differenti, il premio dovuto sara pari
al 75% della somma dei premi relativi alle diverse funzioni/mansioni ricoperte.

Piattaforma On-Line per
attivare la copertura

www.marsh-professionisti.it/unadis

Modalita di denuncia
del sinistro

Utilizzare I'apposita procedura di denuncia sinistro on-line disponibile nella pagina personale
sezione “sinistri” all'interno della piattaforma dedicata.

Messaggio promozionale finalizzato alla promozione di prodotti assicurativi. La presente scheda non impegna il Broker o I'Assicuratore per il quale valgono le condizioni
contrattuali presenti nel Set informativo e sottoscritte dalle parti. Si prega di leggere attentamente il Set Informativo di polizza disponibile sul sito www.marsh-
professionisti.it/patrimoniale. Copyright © 2024 Marsh Tutti i diritti sono riservati


http://www.marsh-professionisti.it/patrimoniale

Per ulteriori informazioni sull'utilizzo della
piattaforma online, contattare:

Servizio Clienti

02 48538880

dal lunedi al giovedi

dalle 9.15 alle 12.30 e dalle 14.30 alle 17

venerdi
dalle 9.15 alle 12.30

Oppure scrivere a:

enti.pubblici@marsh.com

About Marsh

Marsh, un business di Marsh McLennan (NYSE:
MMQC), e leader globale nel settore del broking
assicurativo e della consulenza per il rischio.
Marsh McLennan é la principale azienda al
mondo di servizi professionali per la gestione
del rischio, la strategia e il capitale umano, al
fianco di clienti in oltre 130 Paesi attraverso
quattro aziende: Marsh, Guy Carpenter,
Mercer e Oliver Wyman. Con un fatturato
annuo di 24 miliardi di dollari e piu di 90.000
colleghi, Marsh McLennan aiuta aziende
pubbliche e private a costruire il futuro
facendo leva sul potere della prospettiva. Per
magagiori informazioni, visitate marsh.com e
seguiteci su LinkedIn e X.

La presente scheda ha finalita informativa e di
marketing e non impegna il Broker o I'Assicuratore
per il quale valgono le condizioni contrattuali
presenti nel Set informativo e sottoscritte dalle parti.
Prima della sottoscrizione leggere attentamente il
Set Informativo di polizza disponibile sul sito
Copyright © 2024

Marsh Tutti i diritti sono riservati Copyright © 2024


http://www.marsh-professionisti.it/
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